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Interim-Managemeant

Manager auf Zeit sind zuversichtlich wie nie

Dhie Ludwis Heuse GmbH imderim

manapgement.de hat die Ergebnisse ihrer

jabirlichen Umfrage vorgelegt, Die Erhe
bung beschreibt die Lage des dentschen
Interim-Management-Marktes 2006 und
stellt diesen i Verghech cum vergango
nen Finfjahreszeitraum. Zusitzlich
geben die Interim-Manager erstmals
Auskunlt zur Qualitat der deutschen TH
Pravider im Bahmen von Zwolt Finzel
fragen, An der aktuellen Umifrage nah
men 340 Interim-MManagear el e

machten Angaben 2o inseesamt 4872 1m

Erfassungszeitraum durchgefiahrien Fro
jekten; das entspricht einer Steigerung
vionl 2wilf Prozent sesrenuber dam Yor-
jabir. Wiahrend die Befragten die Markt
lagee, bewogen aul die cigene Situation,
in 2004 noch mit der Mote 2.5 (1 end
spricht schlecht, 5 sehr gut) und in 2004
mit 3,3 bewerteten, stieg die Mote i
20046 mit 3,3 weiter an, Fir das laufende
labhr wird mit der Note 3,7 eine bisher
nie erreichte Positivprognose erreichi.
Die Prognose 2007 liegt um funt Progent

hisher als die Angaben zur Markelage
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2006, Hier spiegelr sich die positive Ent

wicklung der deutschen Wirtschaft
wider. Entsprechend steigerte sich auch
die Anzahl der Anfragen jo Interim
Manager auf 4,0 pro lahr; im Yorjahr
waren o5 noch 3 0. Im vergangenan Jahr
komnten die belragten Manager auf Zeidl
durchschnittlich 1,74 Projekte durchifiih
ren. Damir erzielten sie eine Steigerung
vior 1,3 Prozent gegpenaber dem vorjanr.,
[ie komplette Studie steht im [nternet
cur Yerfligung.
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